
 

CARTA DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN MENTOR 

 

Estimados amigos 

La Fundación Mentor surge cuando varias organizaciones del ámbito 

empresarial, junto a un grupo de profesores universitarios y amantes del campo 

de la docencia, toman conciencia de la necesidad real de proveer a los 

estudiantes de una formación complementaria, así como de herramientas 

destinadas al desarrollo del talento y la capacidad de trabajo de alumnos del 

ámbito jurídico-empresarial. 

En este contexto nace en 2017 la Fundación Mentor. Aquellos que tenemos 

presencia y experiencia en el mundo empresarial y el docente estamos obligados 

a formar a los estudiantes de una manera integral, para construir juntos 

un tejido empresarial cada vez más exigente, que esté acorde con 

las necesidades reales de las empresas del siglo XXI. Queremos que nuestra 

fundación sea una herramienta para la proyección profesional y humana de 

los alumnos, que desarrolle el talento y provea a la sociedad de una cantera de 

profesionales de alto nivel. 

Para conseguir estos objetivos, hemos creado esta fundación, con presencia 

de empresas e instituciones muy relevantes del panorama empresarial que, 

con su experiencia y saber hacer, dotarán a los alumnos de herramientas, 

habilidades y conocimientos que les harán más valiosos para su desarrollo 

profesional y el del tejido económico-social. Trabajaremos en áreas tan 

importantes como necesarias y que rara vez están dentro del ámbito docente 

como son la inteligencia emocional, la comunicación u oratoria, la 

resolución de conflictos y negociación, el trabajo en equipo, el liderazgo o 

la gestión del tiempo. 

Por todo ello, bienvenidos a la Fundación Mentor. 

 

Andrés Fernández Álvarez-Santullano 

Presidente de la Fundación Mentor 

 


